UNSERE BEREICHE STELLEN SICH VOR:

YACHT-INTERIOR-DESIGN

Eine unserer Konigsdisziplin, da filigranste Arbeiten
und exklusivste Oberflachen auf unser handwerkli-
ches Geschick treffen. Fiir namenhafte Partner bauen
wir fiir internationale Projekte die Yachtinneneinrich-
tungen. '

FURNITURE-INTERIOR-DESIGN

Von der Uberlegung, tiber die Planung, bis hin zur
Umsetzung und dem Einbau der Mdébel bieten wir
einen Full-Service fiir unsere Kunden an. Jederzeit in-
dividuelle Designs und MaBanfertigungen fiir jeden
Geschmack.

OBJECT-INTERIOR-DESIGN i
Ob fiir Restaurants, Bars, Hotels oder-fiir das Biiro:
wir erreichen mit unseren Kunden vielseitige Mdg-
lichkeiten, Wirkung und Wohlbefinden ztisammen in
den Einklang zu bringen.

WENN DU TEIL UNSERES TEAMS SEIN
MOCHTEST, MELDE DICH BEI UNS!

H. Schubert GmbH

Monja Droste

Klein Haddorf 2

48493 Wettringen

Tel.: +49 2557 9377-13
bewerbung@h-schubert.de

Personalleiterin /
Assistentin der Geschaftsleitung

You're only as good

as the people you hire.
- Ray Kroc Griinder McDonald’s Corporation-

WWW.H-SCHUBERT.DE
WWW.IMI-BETON.COM
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HIER FINDEST DU UNS AUCH:
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DEIN NEUER
ARBEITGEBER
STELLT SICH'VIOR

¢ Schubert
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INTERIOR DESIGN-SEIT MEHR ALS 70 JAHREN

imi

"SURFACE DESIGN

SURFACE DESIGN SEIT MEHR ALS 10 JAHREN



WER SIND WIR EIGENTLICH?

Wir sind ein modernes mittelstandisches Unterneh-
men, Handwerksbetrieb und Industrieunternehmen im
schonen Miinsterland.

‘Unser ‘Bereich interior’ design hat sich konsequent zu
einem Spezialbetrieb fiir Yachten, Mobel und Objekte
entwickelt. Hochwertige Einzelstiicke im Mabelbe-
reich setzen optische Akzente und bringen die perfekte
Harmonie in jedes Gesamtkonzept. Besonders als Part-
Ter fiir den Yachtinnenausbau sind wir sehr gefragt.

Seit 2000 ist das zweite starke Standbein imi surface
design, fir die Herstellung von Verbundwerkstoffplat-
ten mit Designoberflachen auf dem Markt. Imi produ-
ziert und vertreibt weltweit perfekte Imitationen von
originalen Werkstoffen.

Unser neuestes Produkt ist die imi-beton Matte, die mit
dem blauen Engel ausgezeichnet wurde: Sie ist emis-
sionsarm, hat einen geringen Schadstoffanteil und |st
daher in der Wohnwelt gesundheitlich unbedenklich..

Aktuell liegt unser Durchschnittsalter bei 39 Jahren: (Stand
02/19). Getreu unserem Motto , Tradition und Innovation”
haben wir neben so genannten ,Urgesteinen”, die schon
seit Uiber 45 Jahren im Unternehmen sind, auch viele neue
und junge Kollegen.

Der Erfahrungsaustausch zwischen Jung und Alt ist uns
sehr wichtig! Jahrlich bilden wir mehrere Auszubildende
als Tischler und Kaufleute fiir Biiromanagement, (m/w/d)
aus. !

A good boss is better than a good company.
A good boss would discipline you, train you,

develop you.
- Jack Ma CEO Alibaba Group Holding -

WIR BILDEN FUR UNS AUS!

Wir mdchten unseren jungen Nachwuchs nach |hren be-
standenen Abschlusspriifungen im Unternehmen behalten
und planen gerne Weiterbildungsmdglichkeiten mit jedem
einzelnen! ]

Auch Fihrungspositionen bé;etzen wir aus eigenen
Reihen — so kann man von der Pike auf bei uns lernen und
sich stetig weiterentwickeln.

Damit wir weiterhin am Markt_einen Schritt voraus blei-
ben und unsere gemeinsamen Ziele und Wertvorstellungen
in die Zukunft tragen konnen, mochten wir stetig unsere
Kollegen fordern und fordern. Denn ein qualifiziertes Team
mit kreativen Ideen und ein gesundes Betriebsklima sind
die Grundlagen fiir unsere Produkte und fiir die Zufrieden-
heit unserer Kunden und Verarbeiter.
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WAS MOCHTEN WIR VON DIR?

@ Dass du uns nicht nur als Geldgeber siehst,
sondern gerne bei uns arbeitest und dich mit
unseren Produkten identifizierst

@ Dass du deine Arbeitskollegen nicht nur aIs :
JArbeitskollegen” siehst

@ Dass du auch iber den Tellerrand schaust und

uns sagst, wenn du Verbesserungsvorschlage
oder Anmerkungen hast

FUR WELCHEN BEREICH BRAUCHEN WIR
GENAU DICH?

‘®/n der Projektleitung
@ In der Arbeitsvorbereitung

@ Im Bankraum als Tischler oder Lackierer (m/w/d)
@ Fiir die Maschinenbedienung

ES IST EIN GEBEN UND NEHMEN -

WAS BIETEN WIR DIR IM GEGENZUG?

@ Betriebliche Altersvorsorge

@ Die Maglichkeit auf |nd|V|dueIIe Arbeitszeitmo-
delle ;

© Ein Arbeitszeitkonto

@ Sonderzahlungen e

o GEsundheltsforderungselnhelten sowie eine

wochentliche Laufgruppe
@ Hilfe bei der Wohnungssuche
© After-Work-Veranstaltungen und Mitarbeiter-
: eveh’fps/'f_f

KOMM ZU UNS!

- @ Als Angestellter (m/w/d)

@ Um eine Ausbildung oder ein duales Studium

erfolgreich zu absolvieren
@ Im Rahmen deiner Bachelor- oder Masterarbeit
© Fiir Werkstudententatigkeiten
@ Als Praktikant (m/w/d)
© Um einen Berufseinstieg nach dem Studium oder
. der Weiterbildung zu haben
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‘Karriere? Ja! Roboter? Nein! Wir suchen keine

Maschinen, sondern Kollegen, die bodenstandig
sind und wissen was sie wollen!





